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19ο Πανελλήνιο Προσκοπικό Συνέδριο 

Θέμα: «Η Οργανωτική Ταυτότητα μιας σύγχρονης Κίνησης» 

ΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟ ΔΙΑΛΟΓΟ ΤΩΝ Π.Ε. 
______________________________________________________________________________________ 

 

Ο Προσκοπισμός είναι μια Κίνηση νέων ανθρώπων, που υποστηρίζεται από ενηλίκους. Δεν είναι μια Κίνηση για 

νέους ανθρώπους που διοικείται μόνο από ενηλίκους. Σαν συνέπεια, ο Προσκοπισμός προσφέρει τη δυνατότητα 

της εκπαίδευσης σε μια κοινωνία για νέους ανθρώπους και για ενηλίκους, που συνεργάζονται σε μια ατμόσφαιρα 

γεμάτη ενθουσιασμό και εμπειρίες.      

Και όπως είπε ο Ιδρυτής μας «… ρώτα το παιδί! ...», «ask the boy!».  

Η έννοια της συμμετοχής των νέων στα Προσκοπικά δρώμενα περιλαμβάνει αρκετές διαστάσεις, όπως: 

Η Συμμετοχή των Νέων σε διαδικασίες που διασφαλίζουν  ότι οι νέοι άνθρωποι έχουν λόγο, άρα ενημερώνονται 

και ζητείται η γνώμη τους για θέματα που τους αφορούν και επηρεάζουν. Αυτό συμπεριλαμβάνει και τη διάσταση 

της συμμετοχής στην ευθύνη και στην υλοποίηση των αποφάσεων και του έργου, με συνέπεια να έχουν ενεργό 

και σημαντικό ρόλο στα δρώμενα κάθε οργανισμού.  

Η Εμπλοκή των Νέων με ουσιαστική και διαρκή συμμετοχή τους στις διαδικασίες και στις λειτουργίες κάθε 

βαθμίδας, όπου προσφέρουν τον χρόνο τους, την ευφυΐα και ενεργητικότητά τους, τις δεξιότητες και ικανότητες 

που διαθέτουν και θα είναι φορείς θετικής αλλαγής στον εαυτό τους και στη ζωή των άλλων.  

Η Ενδυνάμωση των Νέων αφορά Στην κουλτούρα και έχει σχέση με τη νοοτροπία στη σκέψη και στη 

συμπεριφορά, στις δομές που υπάρχουν, αλλά και στη λειτουργία κάθε οργάνωσης μέσα από τις οποίες οι νέοι 

άνθρωποι αποκτούν τη δυνατότητα, διαθέτουν την εντολή και τη διοικητική διάκριση να λαμβάνουν και να 

εφαρμόζουν αποφάσεις που αφορούν και επηρεάζουν τόσο τους νέους, όσο και τα ενήλικα μέλη στην οργάνωση.   

Η συνείδηση αυτής της νοοτροπίας που έχει σχέση με την έκφραση της δημοκρατίας και της αγωγής του ενεργού 

πολίτη, ξεκινά από την παιδική ηλικία και είναι εμφανής μέσα από το Προσκοπικό Πρόγραμμα και την 

Προσκοπική Μέθοδο. Κάθε Κλάδος προσφέρει ευκαιρίες μέσα από τη μεθοδολογία του για τη συμμετοχή των 

μελών στην οργάνωση, στη λειτουργία, στο πρόγραμμα, στην αξιολόγηση και γενικότερα στα δρώμενα κάθε 

Τμήματος. Ο βιωματικός τρόπος εκπαίδευσης, φέρνει τους νέους και τα παιδιά σε επαφή με αυτές τις έννοιες, 

διαμορφώνοντας τη σκέψη, τον χαρακτήρα και τη συμπεριφορά τους, με σκοπό ως ενήλικοι να έχουν τα 

χαρακτηριστικά ενός πολίτη που είναι ενεργός, έχει κοινωνικές ευαισθησίες και λειτουργεί δημοκρατικά.  

Μια Κίνηση νέων χρειάζεται να έχει και ένα Οργανισμό, ένα κανονιστικό πλαίσιο αναφοράς και μια λειτουργία 

που να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες της κοινωνίας και των μελών της Κίνησης, να προσαρμόζεται και 

να εκσυγχρονίζεται.  
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Ένα σύγχρονο πλαίσιο στον Οργανισμό, στους Κανονισμούς, στην οργάνωση και λειτουργία για μια Κίνηση 

Νέων 

Τομείς και σημεία που πιθανώς να χρειάζονται την προσοχή μας και ενδεχομένως χρήζουν 

αλλαγής/προσαρμογής:  

Ο ρόλος και η συμμετοχή των νέων σε μια σύγχρονη Κίνηση. Ενθάρρυνση της συμμετοχής των γυναικών 

• Η Συμμετοχή των νέων – Η Εμπλοκή των νέων – Η Ενδυνάμωση των νέων. 

• Ενθάρρυνση και διασφάλιση σημαντικού ποσοστού της συμμετοχής των γυναικών στα Διοικητικά Όργανα.  

• Αύξηση αριθμού των Αναδεικνυόμενων Μελών της Γ.Σ. και καθορισμός ελάχιστου αριθμού εκπροσώπων 

από τις Περιφερειακές Εφορείες γυναικών και νέων ηλικίας κάτω των 30 ετών. 

• Περιορισμός αριθμού Διοριζομένων Μελών της Γενικής Συνέλευσης και καθορισμός ορίου ηλικίας στα 

Τακτικά Μέλη. 

• Καθορισμός ελάχιστου αριθμού μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με ηλικία κάτω των 30 ετών και 

γυναικών.   

• Καθιέρωση του θεσμού των «Νεαρών Συμβούλων» κατά τα πρότυπα του θεσμού των Youth Advisors στο 

W.O.S.M., όπου υπάρχει ένας αριθμός νέων (18 – 26 ετών) που παρακολουθεί και συμμετέχει άνευ 

ψήφου, στις εργασίες του Διοικητικού Συμβουλίου.  

• Καθιέρωση ελάχιστου αριθμού νέων (αγοριών και κοριτσιών) που συμμετέχουν στις Ομάδες Εργασίας της 

Γενικής Εφορείας και των Περιφερειακών Εφορειών.   

Ενίσχυση του ρόλου της Γενικής Συνέλευσης ως συλλογικού οργάνου χάραξης της στρατηγικής του Σ.Ε.Π.   

• Στοχοθέτηση ενεργειών – εργασιών, προσαρμοσμένη στον εκάστοτε Στρατηγικό Σχεδιασμό.  

• Λειτουργία αποτελεσματικών Συμβουλίων (ενημέρωση – στοχοθέτηση – αξιολόγηση – 

επαναπροσδιορισμός – πρόοδος Στρατηγικού Σχεδιασμού). 

• Διασφάλιση λειτουργίας συνεχούς επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των θεσμικών οργάνων και των 

Συμβουλίων.  

Αλλαγές/προσαρμογές του Οργανισμού και των Κανονισμών του Σ.Ε.Π. 

• Τροποποιήσεις και προσαρμογές σε σημεία και άρθρα του Οργανισμού με ελλείψεις και αστοχίες που 

έχουν επισημανθεί.  

• Διασφάλιση της δυνατότητας αλλαγών σε σημαντικά ζητήματα διοίκησης και λειτουργίας (θέματα 

εικόνας, λογότυπου κ.λπ.).  

• Προσαρμογή του Κανονιστικού μας Πλαισίου (Οργανισμός, Κανονισμοί Σ.Ε.Π.) για τη συμμετοχή 

περισσότερων νέων και γυναικών στα διοικητικά όργανα. 

Σύγχρονη εικόνα της Κίνησης 

• Προσθήκες και βελτιώσεις της Προσκοπικής εμφάνισης, προσαρμοσμένες στην αισθητική των παιδιών και 

των νέων και τα οικονομικά δεδομένα,  καθώς και στις ανάγκες του προγράμματος.  



 3 [Ημερομηνία] 

 

• Παρουσία σε Μ.Μ.Ε. και Μ.Κ.Δ. που να προβάλουν το έργο, την παιδαγωγική διάσταση και εθελοντική 

δράση του Σ.Ε.Π. 

Υψηλό επίπεδο παρεχομένων υπηρεσιών από την Κεντρική Διοίκηση 

• Αναθεωρημένο οργανόγραμμα υπηρεσιών με περιγραφή αρμοδιοτήτων ανά θέση εργασίας. 

• Σύνδεση των παρεχομένων υπηρεσιών με τους στόχους του εκάστοτε Στρατηγικού Σχεδιασμού.  

• Ατομική και συνολική στοχοθέτηση, αξιολόγηση σύμφωνα με την αποτελεσματικότητα της εκτέλεσης και 

της παροχής των υπηρεσιών.  

Αποτελεσματική αξιοποίηση πόρων του Ιδρύματος και εξεύρεση νέων 

• Αξιοποίηση ακίνητης και κινητής περιουσίας.  

• Διαφάνεια στη διαχείριση των οικονομικών. 

• Χορηγίες – συμμετοχή σε χρηματοδοτικά προγράμματα. 

• Διερεύνηση για την εξεύρεση άλλων πόρων και χρηματοδότηση προγραμμάτων, δράσεων και ενεργειών.   

Σύγχρονα Προσκοπικά Κέντρα και Προσκοπικές Εστίες  

• Λειτουργία των Προσκοπικών Κέντρων ως χώρων παραγωγής, προβολής και προέκτασης του 

Προσκοπικού Προγράμματος και Έργου.  

• Προσαρμογή των Προσκοπικών Κέντρων στις τρέχουσες κάθε φορά νομικές απαιτήσεις και προδιαγραφές.  

• Τα Προσκοπικά Κέντρα ως χώροι για πιθανή οικονομική αξιοποίηση (συνεργασίες, άδειες λειτουργίας, 

οικονομικές υποχρεώσεις κ.λπ.).  

• Προσαρμογή των Προσκοπικών Εστιών και Προσκοπικών Κέντρων στους σύγχρονους κανόνες ασφάλειας, 

υγιεινής και αισθητικής. 

 

   

 

 

 

 


