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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΘΗΝΩΝ 

 

Αθήνα, 2 Οκτωβρίου 2023 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 25 / 2023 
 

 
ΑΠΟ : ΠΕ Αθηνών 
ΠΡΟΣ : Ενήλικα Στελέχη & ΕΚΣ του 22ου Συστήματος Προσκόπων Αθηνών 
ΘΕΜΑ : Ανάδειξη Αρχηγού Συστήματος -  22ο Σύστημα Προσκόπων Αθηνών 

 
 
Αγαπητοί μου,  
 
Όπως γνωρίζετε, η εντολή διοίκησης  του Αρχηγού Συστήματος κ. Παναγιώτη Ρηγόπουλου, λήγει 
στις 19 Οκτωβρίου 2023. Για το λόγο αυτό η Περιφερειακή Εφορεία Αθηνών ενεργοποιεί τη 
διαδικασία ανάδειξης νέου Αρχηγού Συστήματος, στην οποία σας καλούμε να συμμετέχετε ενεργά.  
 
Θέλουμε να ευχαριστήσουμε θερμά τον Παναγιώτη, για το πολύ καλό έργο του και για την άψογη 
συνεργασία μας. Ευχόμαστε να συνεχίσει να ανήκει στην ομάδα των ενεργών ενήλικων στελεχών 
του ΣΕΠ και να προσφέρει τις υπηρεσίες του από νέα καθήκοντα που επιθυμεί να αναλάβει.  
 
Προσόντα υποψηφίων 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα του Βαθμοφόρου Σ.Ε.Π.: 

• Ελληνική ιθαγένεια (άτομο ξένης υπηκοότητας εφόσον αναδειχθεί, απαιτείται απόφαση 
έγκρισης από το Δ.Σ του Σ.Ε.Π.) 

• Έμπρακτη προσήλωση στις Αρχές, στο Σκοπό και στη μεθοδολογία του Σ.Ε.Π. 

• Πνευματικές, σωματικές και διοικητικές ικανότητες ανάλογες με την αποστολή τους 

• Διοικητικές ικανότητες, οι οποίες να ανταποκρίνονται στα καθήκοντα του όπως:  
✓ Προγραμματισμό και οργάνωση. 
✓ Προσανατολισμό στο αποτέλεσμα. 
✓ Πρωτοβουλία, δημιουργικότητα, δράση. 
✓ Ευελιξία και προσαρμοστικότητα. 
✓ Επικοινωνία και πειθώ. 
✓ Πνεύμα συνεργασίας και ομαδικής εργασίας, σύμφωνα με τους Κανονισμούς του Σ.Ε.Π. και 
τις οδηγίες της Γενικής Εφορείας και του Δ.Σ./Σ.Ε.Π. 
✓ Ανάπτυξη συνεργατών. 
✓ Ικανότητα διαπαιδαγώγησης, παιδιών, εφήβων και νέων/νεανίδων, ανάλογα με τα 
καθήκοντα που αναλαμβάνουν.  
✓ Να τυγχάνουν της αποδοχής από την τοπική και ευρύτερη κοινωνία, ανάλογα με το εύρος 
των καθηκόντων που αναλαμβάνουν.  
 



 

 

 
 
✓ Να έχουν θετική αξιολόγηση του έργου τους σε προηγούμενη θητεία, στα ίδια καθήκοντα ή 
σε άλλα 

• Λευκό ποινικό μητρώο. 

• Ηλικία από 25 έως 65 έτη. 
 
Σε περίπτωση ανάδειξης Μελών Ε.Κ.Σ. ή φιλοπροσκόπων, οι οποίοι δεν πληρούν τα ανωτέρω 
τυπικά προσόντα, πρέπει εντός έξι (6) μηνών να τα αποκτήσουν. 
Υποψηφιότητες μπορούν να προταθούν από τους Βαθμοφόρους του Συστήματος, οι οποίοι έχουν 
Εντολή Διοίκησης και συνολική υπηρεσία Βαθμοφόρου τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών, τους 
Εφόρους της ΠΕ Αθηνών και την Περιφερειακή Έφορο της ΠΕ Αθηνών 
 
Οι υποψηφιότητες θα πρέπει να συνοδεύονται από: 

1. Την έγγραφη συγκατάθεση και επιθυμία του προτεινόμενου (πρόταση, από δύο 
τουλάχιστον μέλη) για την κατάθεση της υποψηφιότητας, 

2. Το Προσκοπικό Βιογραφικό του υποψηφίου, 
3. Το Σχέδιο Τριετούς Προγραμματισμού, καθώς και το Σχέδιο Ετήσιου Προγράμματος για το 

πρώτο έτος των καθηκόντων του στο Σύστημα. 
4. Μέχρι την ημερομηνία ανάδειξης, αντίγραφο Ποινικού Μητρώου (Γενικής Χρήσεως) ή 

υπεύθυνη δήλωση όπως αυτή αναφέρεται στον ισχύοντα κανονισμό διοίκησης  
 
Υποψηφιότητες μπορούν να κατατεθούν μέχρι και την Κυριακή 22 Οκτωβρίου 2023, με e-mail: 
peathinon@sep.org.gr 
Σε περίπτωση κατά την οποία, κάποια υποψηφιότητα δεν πληροί τις -από τον Κανονισμό 
Διοικήσεως- προβλεπόμενες προϋποθέσεις, εντός τριών (3) ημερών θα γνωστοποιηθεί στον 
υποψήφιο με αιτιολογημένο έγγραφο. 
 
Διαδικασία Ανάδειξης 
Η ημερομηνία ανάδειξης καθώς και οι βαθμοφόροι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην 
διαδικασία, θα προσδιοριστούν με νεότερη ανακοίνωση. Κατά τη διάρκεια της ανάδειξης, οι 
υποψήφιοι θα έχουν την ευκαιρία να παρουσιάσουν τις θέσεις, τους στόχους και το πρόγραμμά 
τους. 
 
Κριτήρια επιλογής 
Όλοι όσοι θα συμμετάσχουν στη Διαδικασία Ανάδειξης, πρέπει να έχουν σαν στόχο να επιλέξουν, 
μετά από σχετική έρευνα/αναζήτηση στον ευρύτερο Προσκοπικό και Κοινωνικό τους χώρο, άτομο 
υποψήφιο το οποίο, κατά την άποψή τους, διαθέτει τα τυπικά αλλά και τα ουσιαστικά προσόντα 
για τα καθήκοντα του Αρχηγού Συστήματος. 
 
Για το σκοπό αυτό το προτεινόμενο άτομο θα πρέπει να: 

1. Προσφέρεται να αναλάβει και να πραγματοποιήσει το έργο που θα του ανατεθεί. 
2. Διαθέτει τον απαιτούμενο χρόνο και να δεσμεύεται ότι θα ολοκληρώσει τη θητεία του 
3. Έχει συζητήσει τις προτάσεις του για τον ανωτέρω Σχεδιασμό με τους Αρχηγούς των 

Τμημάτων.  
4. Χαίρει της εκτίμησης της Κοινωνίας και των Τοπικών Αρχών. 
5. Είναι σε θέση να προάγει το έργο των Βαθμοφόρων και του Συστήματος. 
6. Αναλάβει την υποχρέωση να εκπαιδεύεται και να επιμορφώνεται, σύμφωνα με τις 

υποχρεώσεις των καθηκόντων του, κατά τη διάρκεια της θητείας του. 
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Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία ανάδειξης έχουν οι Βαθμοφόροι του Συστήματος με Εντολή 
Διοίκησης και συνολική θητεία τουλάχιστον 12 μηνών η οποία να περιλαμβάνει 6 τουλάχιστον 
μήνες κατά το δωδεκάμηνο προ της αναδείξεως του Αρχηγού Συστήματος. Οι Βαθμοφόροι που δεν 
πληρούν τις προϋποθέσεις ή τα Μέλη Ε.Κ.Σ., που επιθυμούν, μπορούν να παρευρεθούν ως 
παρατηρητές. 
 
 
Με προσκοπική αγάπη,  
 
 
 

 
Αγγέλικα Μυλώνη 

Περιφερειακή Έφορος Αθηνών 


